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Gefeliciteerd! Je bent begonnen met het lezen van dit boek en dat 
is een geweldige eerste stap om de WIA beter te begrijpen. Of je nu 
zelf met de WIA te maken hebt of beter wilt weten hoe dit systeem 
werkt, dit boek gaat je helpen om het beter te begrijpen. De WIA 
is ingewikkeld, maar in dit boek lees je alles op een duidelijke en 
makkelijke manier en stap voor stap. 

Begrijpen hoe de WIA werkt, maakt een wereld van verschil. Het 
nare is dat er bijna geen goede informatie is voor jou, de werknemer. 
Alleen de informatie die het UWV zelf geeft en die is niet altijd 
even duidelijk. Te veel wollige, onbegrijpelijke taal en vaktermen 
die niemand iets zeggen, alleen de mensen die ermee werken. De 
informatie die wel te vinden is, is helaas erg moeilijk beschreven 
waardoor je ook niet verder komt. 

Als iemand twee jaar geleden tegen je had gezegd dat je misschien 
wel een WIA-uitkering zou moeten aanvragen, dan had je deze 
persoon niet geloofd. Maar helaas is het wel zover gekomen 
en ineens word je geconfronteerd met een uitkering volgens 
een systeem dat lastig te begrijpen is. Dat ligt zeker niet aan jou. 
Professionals doen er meerdere jaren over om alles onder de knie 
te krijgen en zelfs dan komen ze nog regelmatig voor verrassingen 
te staan.

Het was voor mij de aanleiding om in 2021 te beginnen met het 
bloggen over de WIA. In elk artikel nam ik een ander deel van de 
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WIA-uitkering onder handen en deelde dit op mijn website en 
op LinkedIn. Ook startte ik met het opnemen van video’s waarin 
ik mijn blogs gebruikte. Dat bleef niet onopgemerkt en elke dag 
komen er nieuwe kijkers bij. De blogs op mijn website staan niet in 
chronologische volgorde en zijn lang niet compleet. Vandaar dat ik 
het idee kreeg om een boek te schrijven waarin ik wat meer ruimte 
had om dieper in te gaan op bepaalde onderwerpen. 

‘Kennis heeft geen waarde tenzij 
je het deelt.’
Debasish Mridha (arts)

Met deze quote ben ik het hartgrondig eens. Ik heb mijn uiterste 
best gedaan om de lastig te begrijpen WIA zo begrijpelijk mogelijk 
te maken. Geen moeilijke woorden of ingewikkelde zinnen. Je kunt 
meteen aan de slag met de informatie die je leest. 

Ik hoop dat je door het lezen van dit boek een beter begrip krijgt 
van het systeem waarmee wij in Nederland werken. Mijn wens is dat 
dit boek iedereen helpt die met de WIA te maken krijgt, om de weg 
te vinden in het ingewikkelde doolhof van wetten en regels. Veel 
succes en inzicht tijdens het lezen. 

Hartelijke groet, 

Nicoline van Klaveren

8	
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Hoe verloopt de tijd tussen  
aanvraag en beoordeling?

Als de WIA-aanvraag is ingediend breekt een spannende tijd aan van 
wachten. Het is een tijd vol stress en onzekerheid. Je hebt voor je gevoel 
geen controle over de situatie en moet afwachten. De wachttijd is 
tegenwoordig erg lang. Hier kun je wel iets aan doen. Wat dat is? Lees 
het hieronder.

Na het versturen van je WIA-aanvraag en de medische informatie, 
ontvang je een ontvangstbevestiging van het UWV. Daarin 
staat wanneer de aanvraag is ontvangen en in de brief geeft het 
UWV aan wanneer zij uiterlijk een beslissing nemen. Volgens de 
wettelijke termijnen is dat maximaal 8 weken na ontvangst van de 
WIA-aanvraag. Dit lukt niet altijd, op dit moment (juli 2024) lukt het 
helaas vaker niet dan wel. 

Het UWV mag zonder toestemming die wettelijke termijn met 6 
weken verlengen. Is na die 6 weken nog geen zicht op een uitspraak? 
Stel dan het UWV in gebreke. Dat wil zeggen dat je hen aanspreekt 
op het feit dat ze hun belofte niet nakomen. Je vult een formulier in 
dat ‘Melding te late beslissing UWV’ heet. 

3
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De informatie die hier normaalgesproken 
staat ontvang je bij aankoop van het boek

Gaat het nu sneller?
Het opsturen van een ’Melding te late beslissing’  wil niet automatisch 
zeggen dat het hierdoor sneller gaat. Sommige kantoren nemen 
deze ingebrekestelling voor lief. Bij hen heeft het formulier dus 
geen invloed. Bij andere kantoren heeft het wel effect en roepen ze 
je snel op. Hoe dan ook, je bereikt er iets mee, namelijk:
• Ze nemen je dossier in behandeling of
• Je krijgt een leuk bedrag bijgeschreven op je rekening.

Na 104 weken stopt de werkgever met het doorbetalen van loon, als 
er geen loonsanctie is opgelegd. Dit hoor je ruim van tevoren. Omdat 
je geen loon meer krijgt, maar ook nog niet weet of je recht hebt op 
een uitkering, krijg je een voorschot van het UWV. Het UWV neemt 
hierover telefonisch contact met je op. Dit voorschot is een schatting 
van je uiteindelijke uitkering, het UWV vraagt salarisgegevens op via 
de Belastingdienst en baseert daar globaal je voorschot op. 

Er zijn werkgevers die onder een bepaalde cao vallen 
waarbij andere voorwaarden van toepassing zijn. Vraag je 
werkgever of er sprake is van een cao. Op de website van 
www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl kun je 
ook kijken of een cao van toepassing is.
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Pas als het UWV een beslissing neemt over je WIA-aanvraag, 
stopt het voorschot. Werk je nog gedeeltelijk? Dan verrekent 
het UWV de inkomsten met het voorschot. Geef wijzigingen in 
je inkomsten altijd door via ‘Mijn UWV’ zodat je niet te veel of te 
weinig voorschot krijgt.

Voorschot terugbetalen of niet
• Krijg je een WIA-uitkering?

Dan kijkt het UWV naar het totale bedrag dat je aan voorschotten 
kreeg. Dit vergelijken ze met het bedrag dat je in die periode
eigenlijk als WIA-uitkering had moeten krijgen. Als het verschil
in je voordeel is, dan ontvang je een nabetaling van het UWV. Is
het verschil in je nadeel? In veel gevallen hoef je dan niet terug
te betalen aan het UWV. Uiteindelijk zijn zij degenen die te laat
zijn met een beslissing. Is er sprake van inkomsten waar het UWV 
geen rekening mee hield en zijn die niet eerder verrekend? Dan
zul je dat deel terug moeten betalen aan het UWV.

• Krijg je geen WIA-uitkering, maar heb je wel recht op WW?
In dat geval vraag je eerst een WW-uitkering aan. Daarover
beslist het UWV. Verrekenen van de WW met het voorschot
gaat net als bij de WIA-uitkering. Heb je te weinig ontvangen,
dan wordt het verschil alsnog overgemaakt. Heb je te veel
ontvangen, dan hoef je het verschil in de meeste gevallen niet
terug te betalen.

• Heb je geen recht op WIA, maar ook geen recht op WW?
In dat geval beslist het UWV of en hoeveel je terug moet betalen. 

Beluister de podcast ‘De (on)zin van de WGA-uitkering’ over 
de ongelijkheid van het WIA-systeem. De podcast kun 
je beluisteren via Spotify

Voor de WIA-aanvraag	 29
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